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�إ�صدار جمعية نجوم الأمل لتمكين الن�ساء ذوات الإعاقة
بالتعاقد مع �شركة �أجيليتي للإ�ست�شارات الإدارية والمالية بالتعاون مع الا�ستاذ احمد غانم

ا�شراف و دعم فني : علا ابو الغيب
كانون الثاني 2014

تم �إ�صدار هذا الدليل التدريبي �ضمن م�شروع: "علي �صوتك"
لتعزيز الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء ذوات الاعاقة في م�صر، والاردن، وفل�سطين

2014 - 2013

بدعم مادي من "�صندوق دعم الم�ساواة بين الجن�سين/هيئة الأمم المتحدة للمر�أة".
حيث ان الاراء الواردة في هذا الدليل تعبر عن وجهة نظر جمعية نجوم الامل لتمكين الن�ساء ذوات 
الاعاقة  ولا تعك�س بالتالي وجهة النظر الر�سمية لل�صندوق، او هيئة الامم المتحدة للمر�أة، او الامم 

المتحدة، او اي منظمة منبثقة عنها.
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تقديم

تم ت�أ�سي����س جمعي���ة نج���وم الأم���ل كمحاولة لتلبي���ة احتياجات 
الن�ساء ذوات الإعاقة وتقديم الدعم لهن في �سبيل نيل حقوقهن. 
حيث ان مبادرة ت�أ�سي����س جمعية نجوم الأمل والتي �أن��شأت من 
قبل مجموعة م���ن الن�ساء ذوات الإعاق���ة النا�شطات في مجال 
الاعاقة تبل���ورت بواقع الإدراك العمي���ق بالواقع ال�صعب الذي 
تمر ب���ه �أخواتنا من الن�ساء ذوات الاعاق���ة. ومنذ ت�أ�سي�سها في 
2007،  حر�ص���ت الجمعية على زيادة الوعي حول الن�ساء ذوات 
الإعاقة، بالا�ضافة لتعزي���ز الم�ساواة في التعليم ،والعمل وجميع 
مناح���ي الحي���اة. وعلاوة على ذل���ك، فق���د كان للجمعية ادوار 
فاعل���ة في زيادة وعي الن�ساء ذوات الإعاقة  لحقوقهن، وكذلك 
بن���اء قدراتهن وتطوي���ر مهاراتهن المهنية لزي���ادة فر�صهن في 

الو�صول لفر�ص عمل متكافئة.

كم���ا تهدف جمعي���ة نجوم الامل �إل���ى تطوير واقع الم���ر�أة ذات 
الإعاقة وتعزي���ز قدراتها على الم�شاركة في خدمة مجتمعها من 
خلال ت�شجيع م�شاركة المر�أة ذات الإعاقة بالمجتمع ب�شكل فعال، 
في جميع نواحي الحياة الاجتماعية، والاقت�صادية، وال�سيا�سية 
والثقافي���ة. وكذلك الدف���اع عن الق�ضايا التي ته���م المر�أة ذات 
الإعاق���ة وال�سع���ي لرقيه���ا وتقدمه���ا. وت�سعى الجمعي���ة لتمثيل 
الم���ر�أة ذات الإعاق���ة على الم�ست���وى الوطني من خ�ل�ال الدفاع 
ع���ن ق�ضاياها ب�ش���كل م�ستمر، وتق���ديم الم�شورة ح���ول �صياغة 
ا�ستراتيجيات وطنية لإدماجها وتوفير فر�ص العمل والتدريب، 
وهذا يعني �أنه �أينما يكون ذلك ممكناً �سنقوم بتوظيف الن�ساء 
ذوات الإعاق���ة لإدارة الم�شاريع وتقديم الم�شورة، وتقوم فل�سفتنا 
عل���ى �أنه يجب مكاف�أة ه����ؤلاء الن�ساء ب�شكل ع���ادل عن عملهن 
وقدرته���ن بم���ا في ذل���ك �إدخاله���ن في العملي���ات الا�ست�شارية، 
والا�ست�شاري���ة،  الإداري���ة،  واللج���ان  المراجع���ة،  وعملي���ات 

والمجموعات العاملة على الم�ستويات المحلية والوطنية.

”  كاحدى اهم مب���ادرات جمعية  ي�أت���ي م�ش���روع “علي �صوت���ك
نج���وم الامل والذي يه���دف لتعزي���ز الم�شاركة الفعال���ة للن�ساء 
ذوات الإعاق���ة و منظماتهن في فل�سط�ي�ن، والاردن، وم�صر  في 
عمليات الإنتق���ال ال�سيا�سي وت�أثيرها عل���ى الجهات الحكومية 
والجه���ات المدنية الفاعلة في المجتمع وذل���ك من خلال  تطوير 
ق���درات الن�س���اء ذوات الإعاقة ومنظماته���ن  في مجال  حقوق 
الإعاق���ة والجن���در، الممار�س���ات ال�سيا�سية وحم�ل�ات الت�أييد، 

وتعزي���ز الحم�ل�ات المبتك���رة والممار�س���ات الجي���دة في تعزي���ز 
الم�شارك���ة ال�سيا�سية،  بالا�ضافة لتطوي���ر ال�شبكات والتن�سيق و 
تعزي���ز حوار الن�ساء ذوات الإعاق���ة ومنظماتهن مع غيرها من 
منظم���ات المجتمع المدني الفاعلة )وخ�صو�صا منظمات  حقوق 
المر�أة( والفاعلين ال�سيا�سين، و الم�ؤ�س�سات على الم�ستوى الوطني 
والإقليمي والذي  يهدف الى �ضمان �سماع �أ�صوات الن�ساء ذوات 
الإعاق���ة و�أنها تلعب دوراً ن�شط���اً في عمليات الإ�لاصح القانوني 

وال�سيا�سي في هذه الفترة الإنتقالية الحرجة في المنطقة. 

�أك���دت خ�ب�رات جمعي���ة نج���وم الأم���ل ال�سابق���ة والحالي���ة �أن 
الم�شارك���ة ال�سيا�سية للن�س���اء ذوات الإعاقة تت�أثر ب�شدة ب�ضعف 
المعرف���ة والمه���ارات ذات ال�صل���ة عن���د الن�س���اء ذوات الإعاقة 
ومنظماتهن فيما يتعلق بحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة والنوع 
الإجتماع���ي والعملي���ات والآلي���ات ال�سيا�سي���ة الفعال���ة للدعوة 

لحقوقهن ال�سيا�سية. 

لهذا ومن �أجل تطوير هذه القدرات عند الن�ساء ذوات الإعاقة 
ومنظماتهن على نحو م�ستدام، طور الم�شروع ون�شر هذا الدليل 
على النوع الإجتماعي، و الإعاقة، والم�شاركة ال�سيا�سية والقيادة 
)بالإ�ضاف���ة �إل���ى ورق���ة �إر�شادية منف�صلة خا�ص���ة بكل بلد عن 
الهي���اكل والآليات و العمليات ال�سيا�سية الخا�صة بها( لم�ساعدة 
الن�س���اء ذوات الإعاق���ة لي�صبحن �أكثر اطلاعا عل���ى ال�سيا�سة 
العام���ة، وزيادة قدراتهن عل���ى الم�شاركة بفعالي���ة والدفاع عن 
حقوقهن في العمليات ال�سيا�سية والجهات الفاعلة على الم�ستوى 

المحلي والوطني.

و �سيتم ت�سليم هذه الم���واد �إلى الن�ساء ذوات الإعاقة وتدريبهن 
عل���ي ال�صعي���د الإقليمي والوطن���ي. ف�لاض عن توف�ي�ر المحتوى 
التقن���ي لأولئك الذين يهتم���ون من منظم���ات الأ�شخا�ص ذوي 
الإعاق���ة بالتدري���ب على الم�شارك���ة ال�سيا�سي���ة في بلدانهن. �إن 
توف�ي�ر الو�صول �إلى ه���ذا النوع من المعلوم���ات والمهارات يقدم 
�شرط���اً �أ�سا�سي���اً لفاعلي���ة الن�س���اء ذوات الإعاق���ة ومنظم���ات 
الأ�شخا����ص ذوي الإعاقة لي�صبحوا �ش���ركاء في حوارات واعية 
منها مع منظمات المجتمع المدني وال�سلطات العامة وقوة دافعة 

في تعزيز حقوقهن ال�سيا�سية.
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الإطار العام للتدريب

الوحدة التدريبية الأولى مفاهيم الم�شاركة ال�سيا�سية
الجل�سة الأولى 

• تقديم التدريب	
• لماذا الم�شاركة ال�سيا�سية ؟ عالم �أف�ضل	

الجل�سة الثانية

• ن�شاط حقوق الن�ساء ذوات الإعاقة ال�سيا�سية	
• مقدمة النظم ال�سيا�سية	

• النظم ال�سيا�سية: النظام الانتخابي	

الجل�سة الثالثة

• النظم ال�سيا�سية: الم�ؤ�س�سات	

• النظم ال�سيا�سية: المعنيون	
• ن�شاط ماذا عن دولتك؟	

الوحدة التدريبية الثانية: الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء ذوات الإعاقة
الجل�سة الأولى

• مقدمة الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء ذوات الإعاقة	

• ن�شاط اكت�شاف الحواجز	

الجل�سة الثانية

• عرو�ض مجموعات العمل ومناق�شة مفتوحة	

الجل�سة الثالثة

• ن�شاط تي�سير الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء ذوات الإعاقة	

• العمليات الانتخابية	

• الهياكل ال�سيا�سية	

• تمثيل الن�ساء ذوات الإعاقة في المجتمع المدني	

5
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الوحدة التدريبية الثالثة: دعم الم�شاركة ال�سيا�سية - التخطيط
الجل�سة الأولى

• ن�شاط ما هو دوري؟	

• قائدة �سيا�سية	

• نا�شطة حقوقية	

• مواطنة فاعلة	
• عرو�ض مجموعات العمل ومناق�شة مفتوحة	

الجل�سة الثانية

• مقدمة التخطيط للنجاح	
•  اختيار ق�ضية لخطوتنا القادمة	
• ن�شاط التخطيط لدعم الم�شاركة ال�سيا�سية	

الجل�سة الثالثة

• عرو�ض مجموعات العمل ومناق�شة مفتوحة	
• ماذا بعد؟ الخطوات الم�ستقبلية	
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الوحدة التدريبية الأولى: مفاهيم الم�شاركة ال�سيا�سية
الأن�شطةالأهدافالجل�سةالوقت

•الجل�سة الأولى  توطيد معرفة الم�شاركين تمهيدا للعمل الجماعي	
• التدري���ب 	 لأهمي���ة  الم�شارك�ي�ن  اهتم���ام  توجي���ه 

ومو�ضوعه و�أهمية دور كل فرد في المجموعة
• تحدي���د التوقع���ات الم�شترك���ة وعلاقته���ا ب�أهداف 	

التدريب

• تعارف	
• تقديم التدريب 	
• تق���ديم عر����ض الم�شارك���ة ال�سيا�سية 	

عالم �أف�ضل
• توقعات و �أهداف التدريب	

راحة

•الجل�سة الثانية  التعرف على حقوق الن�ساء ذوات الإعاقة ال�سيا�سية 	
من خلال الاتفاقيات الدولية.

• بن���اء فه���م �أو�سع للنظ���م ال�سيا�سي���ة العاملة داخل 	
الدول.

• تحلي���ل النظ���م الانتخابي���ة المختلف���ة و�أثره���ا علي 	
الم�شاركة.

• ن�شاط الحقوق ال�سيا�سية هي ...	
• تقديم عر�ض النظم ال�سيا�سية	

راحة

•الجل�سة الثالثة  بن���اء فه���م �أو�سع للنظ���م ال�سيا�سي���ة العاملة داخل 	
الدول.

• ر�س���م خريط���ة للم�ؤ�س�س���ات والمعني���ون بالم�شارك���ة 	
ال�سيا�سية.

• مناق�ش���ة الأدوار المختلف���ة للم�ؤ�س�سات والمعنيون في 	
النظم ال�سيا�سية

• ا�ستكمال عر�ض النظم ال�سيا�سية	
• ن�شاط ماذا عن دولتك؟	

مخطط تصميم وتنفيذ التدريب
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الوحدة التدريبية الثانية: الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء ذوات الإعاقة
الأن�شطةالأهدافالجل�سةالوقت

•الأولى  الربط بين الوعي ال�سيا�سي والم�شاركة ال�سيا�سية	
• التعرف علي المجالات المختلفة للم�شاركة ال�سيا�سية 	

للن�ساء ذوات الإعاقة
• �إدراك الحواج���ز التي تحد من الم�شاركة ال�سيا�سية 	

للن�ساء ذوات الإعاقة

• عر�ض الم�شاركة ال�سيا�سية 1-2	
• ن�شاط اكت�شاف الحواجز 2- 1	

راحة

•الثانية �إدراك الحواج���ز التي تحد من الم�شاركة ال�سيا�سية 	
للن�ساء ذوات الإعاقة

• اكت�ساب الثقة والمهارة لعر�ض نتائج العمل للمجتمع  	

• عرو�ض مجموعات العمل	
• مناق�شة مفتوحة	

راحة

•الثالثة  تحليل ت�أثير هذه الحواجز علي الم�شاركة ال�سيا�سية 	
للن�ساء ذوات الإعاقة

• �إدراك الف���رق بين ما هو قائم حالياً وما هو م�أمول 	
بالن�سب���ة تي�سير الم�شاركة ال�سيا�سي���ة للن�ساء ذوات 

الإعاقة
•  ا�ست�شراف كيفية �إحداث التغيير 	

• ن�شاط تي�سير الم�شاركة 2- 2	
• مناق�شة مفتوحة	



9

الوحدة التدريبية الثالثة: دعم الم�شاركة ال�سيا�سية - التخطيط
الأن�شطةالأهدافالجل�سةالوقت

•الأولى  بن���اء فهم �أو�سع ل�ل��أدوار المختلفة لدع���م الم�شاركة 	
ال�سيا�سية

• تطوي���ر �إدراك ذاتي للق���درات الداخلي���ة والأدوار 	
المنا�سبة لكل فرد

• �إدراك �أهمية التخطيط لخطواتنا القادمة	

• ن�شاط ما هو دوري 3 – 1	
• نقا�ش مفتوح	

راحة

•الثانية  التخطيط لدعم الم�شاركة ال�سيا�سية	
• تعل���م كيفي���ة تطوير ر�سال���ة �سيا�سي���ة وتقديم تلك 	

الر�سالة من خلال الحملات
• اكت�ساب المهارات اللازمة لمنا�صرة ق�ضايا الم�شاركة 	

• ن�شاط اختيار ق�ضية 3- 2	
• عر�ض التخطيط للنجاح 2-3	
• ن�شاط التخطيط 3- 3 	

راحة

•الثالثة  التن�سيق بين المجموعات للعمل الم�ستقبلي	
• تحديد خطوات عملية ملمو�سة �ضمن الم�شروع	
• تلخي�ص النقاط الرئي�سية التعليمية لور�شة العمل.	

• عرو�ض مجموعات العمل	
• مناق�شة مفتوحة	
• ن�شاط تقييم التدريب 3- 4	



الوحدة التدريبية الأولى 
مفاهيم المشاركة السياسية
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الجل�سة الأولى: 
تعارف – تقديم التدريب – �شرح �أهداف التدريب

الأهداف:
11 توطيد معرفة الم�شاركين تمهيدا للعمل الجماعي.

22 توجي���ه اهتم���ام الم�شاركين لأهمي���ة التدري���ب ومو�ضوعه .
و�أهمية دور كل فرد في المجموعة

33 تحديد التوقعات الم�شتركة وعلاقتها ب�أهداف التدريب.

المواد الم�ستخدمة:
�أق�ل�ام ملونة – فليب �شارت – مواد لا�صقة – المواد التدريبية 

- �أهداف التدريب وبرنامج التدريب

تخطيط الجل�سة:
• يطل���ب المي�سر من كل م�شارك �أن يذكر �أ�سمه ويجيب علي 	

الت�سا�ؤل ماذا لو لم �أكن في قاعة التدريب الآن ما الأعمال 
الت���ي كان من المفتر�ض �أن �أقوم بها في هذه اللحظة عملياً 

�أو اجتماعياً ؟

• يت���م و�ض���ع قواع���د التدري���ب الت���ي ت�ساع���د عل���ي تنظيم 	
التدري���ب مع ت���رك الفر�صة لهم لطرح م���ا يرونه منا�سب 
ب�شكل ت�شاركي وو�ضع الأفكار علي فليب �شارت ثم تعلق في 

قاعة التدريب طوال فترة التدريب.

• يوج���ه المي�س���ر �س����ؤال للم�شارك�ي�ن “م���ا �أهمي���ة الم�شاركة 	
ال�سيا�سي���ة للن�س���اء ذوات الإعاقة ويناق����ش �إجاباتهم بعد 

كتابتها علي الفليب �شارت.

• يب���د�أ المي�سر في الحديث عن مو�ضوع التدريب )الم�شاركة 	
ال�سيا�سي���ة( ويق���دم عر����ض الم�شارك���ة ال�سيا�سي���ة عالم 

�أف�ضل 1.1

• يوج���ه �س����ؤال للم�شاركين ع���ن توقعاتهم م���ن التدريب مع 	
ت�سجيلها علي فيليب �شارت

• يعر����ض المي�س���ر �أهداف التدري���ب ثم ي�ستعر����ض برنامج 	
التدريب )تم توزيعه م�سبقا(

الجل�سة الثانية: 

الأهداف:
• التع���رف على حقوق الن�س���اء ذوات الإعاقة ال�سيا�سية من 	

خلال الاتفاقيات الدولية.

• بناء فهم �أو�سع للنظم ال�سيا�سية العاملة داخل الدول.	

• تحليل النظم الانتخابية المختلفة و�أثرها علي الم�شاركة.	

المواد الم�ستخدمة:
جه���از عر�ض مو�ص���ول ب�سماع���ات – بطاقات ملون���ة - �أقلام 
ملونة – فليب �شارت – مواد لا�صقة – ورقة الحقوق ال�سيا�سية 

)ملحق 1( - المواد التدريبية

تخطيط الجل�سة:
ن�شاط 2.1  )الحقوق ال�سيا�سية هي ....(

• يتم توزيع بطاقات ورقية ملونة و�أقلام علي الم�شاركين	

• يتم توزيع ورقة الحقوق ال�سيا�سية )ملحق 1(	

• يطلب المي�س���ر من المجموعة ق���راءة الورقة في مجموعات 	
من ثلاثة �أفراد ثم يطرح المي�سر �س�ؤال للمناق�شة » ما هي 

الحقوق ال�سيا�سية؟«

• تكت���ب كل مجموع���ة الإجاب���ة في في جمل���ة مب�سط���ة علي 	
البطاقة الملونة

• يعلق المي�سر البطاقات علي الفليب �شارت 	

• يطل���ب المي�سر م���ن الم�شاركين اقتراح تعري���ف طبقا لما تم 	
كتابته.

• يت���م تعريف الحقوق ال�سيا�سية “ تتمثل هذه الحقوق بحق 	
الانتخاب���ات في ال�سلط���ة الت�شريعي���ة وال�سلط���ات المحلية 
والبلدي���ات والتر�شي���ح، وح���ق كل مواط���ن بالع�ضوية في ا 
لأح���زاب وتنظيم حركات وجمعيات ومحاولة الت�أثير على 
القرار ال�سيا�سي و�ش���كل اتخاذه من خلال الح�صول على 
المعلومات �ضم���ن القانون والحق في تقلد الوظائف العامة 
في الدولة والحق في التجمع ال�سلمي علي قدم الم�ساواة مع 

الأخرين “ و�إعطاء �أمثلة من الفليب �شارت ال�سابق.
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عر�ض فيديو 1 الحقوق المدنية وال�سيا�سية
• عر�ض فيدي���و 1 الحقوق المدني���ة وال�سيا�سية »مدته 3:50 	

دقيقة«

عر�ض 2.1
• يتم تقديم عر�ض النظم ال�سيا�سية 2.1 مع الحر�ص علي 	

مناق�شة وم�شاركة المتدربين.

الجل�سة الثالثة: 

الأهداف:
11 بناء فهم �أو�سع للنظم ال�سيا�سية العاملة داخل الدول..

22 ر�سم خريطة للم�ؤ�س�سات والمعنيون بالم�شاركة ال�سيا�سية..

33 مناق�شة الأدوار المختلف���ة للم�ؤ�س�سات والمعنيون في النظم .
ال�سيا�سية

المواد الم�ستخدمة:
جهاز عر�ض – بطاقات ملونة - �أقلام ملونة – فليب �شارت – 

مواد لا�صقة – المواد التدريبية.

تخطيط الجل�سة:
عر�ض 2.1

• يت���م ا�ستكمال عر�ض النظ���م ال�سيا�سية 2.1 مع الحر�ص 	
علي مناق�شة وم�شاركة المتدربين.

• يتم عر�ض: 	

فيديو  2 النظام ال�سيا�سي--

فيديو  3 الديمقراطية هي--

فيديو 4 الكوتا--

• �أثناء عر�ض 2.1 كما هو مبين بالعر�ض	

ن�شاط 3.1 
• ق�سم الح�ضور لمجموعات ح�سب الدول	

• �أطل���ب م���ن كل مجموعة �أن ت�ض���ع و�صف مب�س���ط للنظم 	
ال�سيا�سية في بلدها يت�ضمن:

�أو -- للن�س���اء  كوت���ا  يوج���د  وه���ل  الانتخابي���ة  النظ���م 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة

ما هي الم�ؤ�س�سات المعنية بالم�شاركة ال�سيا�سية--

من هي الأطراف الأخ���رى المهتمة )منظمات المر�أة, --
منظمات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة,..( 

• �أطل���ب م���ن المجموع���ات عر�ض نتائ���ج عملهم عل���ي باقي 	
المجموعات

• ناق�ش الاختلافات الرئي�سية	

12



الوحدة التدريبية الثانية
المشاركة السياسية للنساء ذوات الإعاقة
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الجل�سة الأولى: 

الأهداف:
11 الربط بين الوعي ال�سيا�سي والم�شاركة ال�سيا�سية.

22 التع���رف عل���ي المج���الات المختلف���ة للم�شارك���ة ال�سيا�سية .
للن�ساء ذوات الإعاقة

33 �إدراك الحواجز التي تحد من الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء .
ذوات الإعاقة

المواد الم�ستخدمة:
جهاز عر�ض – بطاقات ملونة - �أقلام ملونة – فليب �شارت – 

�شارت. فليب  لوحات  التدريبية-  مواد لا�صقة – المواد 

تخطيط الجل�سة:
عر�ض 1-2

• يتم تقديم عر����ض الم�شاركة ال�سيا�سي���ة 2-1 مع الحر�ص 	
علي مناق�شة وم�شاركة المتدربين.

ن�شاط �إكت�شاف الحواجز 2- 1
• ق�سم الح�ضور لثلاث مجموعات:	

الم�شاركة بالت�صويت كناخب --

الم�شاركة بالتر�شح كع�ضو --

الم�شاركة كنا�شط في المجتمع المدني --

• �أطلب من كل مجموع���ة مناق�شة الأ�سئلة التالية و�شجعهم 	
على اعتبار �أنواع مختلفة من الإعاقة والفروق بين الن�ساء 

والرجال ذو الإعاقة

م���ا هي الحواجز التي قد توجد في ممار�سة حقوقهم --
في الم�شارك���ة ال�سيا�سي���ة في المجموع���ة الخا����ص بك 
)طبق���ا للمجموع���ة الم�شاركة بالت�صوي���ت كناخب  �أو 
الم�شارك���ة بالتر�ش���ح كع�ض���و �أو الم�شارك���ة كنا�شط في 

المجتمع المدني ( ؟

�إذا كنت لا تعرف تلك الحواجز، كيف و�أين يمكن �أن --
تجد معلومات �أكثر عنها؟

م���ا تم تجرب���ة الخا�ص���ة ب���ك �أو الملاحظ���ة المتعلق���ة --
الحواجز التي يواجهها الن�ساء ذوات الإعاقة ؟

• �أطلب من كل مجموعة عمل عر�ض موجه للمجتمع يعرفه 	
بتلك الحواجز

الجل�سة الثانية: 

الأهداف:
11 �إدراك الحواجز التي تحد من الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء .

ذوات الإعاقة

22 اكت�ساب الثقة والمهارة لعر�ض نتائج العمل للمجتمع  .

المواد الم�ستخدمة:
جهاز عر�ض – بطاقات ملونة - �أقلام ملونة – فليب �شارت – 

مواد لا�صقة – المواد التدريبية

تخطيط الجل�سة:
عرو�ض مجموعات العمل

• �أطل���ب م���ن المجموع���ات �أن تعر����ض نتائ���ج �أعمالهم من 	
الجل�سة ال�سابقة وقم بمناق�شة العرو�ض.

• �أثن���اء العر�ض تلع���ب المجموعتان الأخري���ان دور المجتمع 	
ويقوم���وا بط���رح الأ�سئل���ة والا�ستف�سارات عل���ي المجموعة 

العار�ضة

• �أطلب من الح�ضور الالتزام بالمناق�شة البناءة	

• �سج���ل �أهم النقاط و�أطرحها في نهاية العرو�ض للمناق�شة 	
والتحليل

• �أطلب من الح�ضور التفكير والتعليق علي تلك التجربة من 	
حيث المحتوي وطريقة العر�ض.

الجل�سة الثالثة: 

الأهداف:
11 تحليل ت�أثير هذه الحواجز علي الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء .

ذوات الإعاقة

22 �إدراك الفرق بين ما هو قائم حالياً وما هو م�أمول بالن�سبة .
تي�سير الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء ذوات الإعاقة

33 ا�ست�شراف كيفية �إحداث التغيير .
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المواد الم�ستخدمة:
بطاقات ملونة - �أقلام ملونة – فليب �شارت – مواد لا�صقة – 

المواد التدريبية - ملحق 2 نموذج تي�سير الم�شاركة

تخطيط الجل�سة:
ن�شاط تي�سير الم�شاركة ال�سيا�سية 2- 2

• يناق�ش المدرب مع الح�ضور نتائج الن�شاط ال�سابق 	

• يت���م تق�سي���م الح�ض���ور بنف����س المجموعات م���ن الن�شاط 	
ال�سابق.

تي�سير الم�شاركة بالت�صويت كناخب --

تي�سير الم�شاركة بالتر�شح كع�ضو --

تي�سير الم�شاركة كنا�شط في المجتمع المدني --

• يتم توزيع ملحق 2 نموذج تي�سير الم�شاركة	

• يطلب من كل مجموعة مناق�شة وتعبئة النموذج ونقله علي 	
فليب �شارت

• �أطل���ب م���ن المجموع���ات عر�ض نتائ���ج عملهم عل���ي باقي 	
المجموعات

• ناق�ش الاختلافات والمت�شابهات الرئي�سية بين المجموعات	

• �أطلب م���ن المجموعات الع���ودة للن�شاط وكتاب���ة تو�صيات 	
موجهة لكل من:

تي�سير الم�شارك���ة بالت�صويت كناخ���ب )اللجنة العليا --
للانتخابات(

تي�سير الم�شاركة بالتر�شح كع�ضو  )الأحزاب ال�سيا�سية --
والحكومة(

تي�سير الم�شاركة كنا�شط في المجتمع المدني )منظمات --
ال�سيا�سية( والم�شاركة  والمر�أة   DPO

• �أطل���ب م���ن المجموع���ات عر�ض نتائ���ج عملهم عل���ي باقي 	
المجموعات

• لخ�ص و�أعر�ض �أهم النقاط  اهم النقاط 	



الوحدة التدريبية الثالثة 
دعم المشاركة السياسية - التخطيط



الجل�سة الأولى: 

الأهداف:
11 بناء فهم �أو�سع للأدوار المختلفة لدعم الم�شاركة ال�سيا�سية.

22 تطوي���ر �إدراك ذاتي للقدرات الداخلي���ة والأدوار المنا�سبة .
لكل فرد

33 �إدراك �أهمية التخطيط لخطواتنا القادمة.

المواد الم�ستخدمة:
جه���از عر�ض – بطاقات ملونة - �أق�ل�ام ملونة – فليب �شارت 

– مواد لا�صقة – المواد التدريبية.

تخطيط الجل�سة:
ن�شاط ما هو دوري 3 - 1

• ق�سم الح�ض���ور لمجموعات من ثلاث �أف���راد ,اطلب منهم 	
�إبداء ر�أي �شخ�صي ومناق�شة الأ�سئلة التالية

ماذا يهمك في الم�شاركة ال�سيا�سية؟--

هل يمكنك �إحداث فرق؟ كيف؟--

هل لديك م�س�ؤولية لإحداث هذا الفرق؟--

هل يمكن القيام بالتغيير كنا�شطة �أو ناخبة؟--

هل �أنت في حاجة ل�سلطة �سيا�سية لإحداث تغيير؟--

ما هي التحديات التي ق���د تواجهك كناخبة/نا�شطة --
�سيا�سي���ة؟  للانتخاب/قائ���دة  �سيا�سية/مر�شح���ة 

)فكري علي الم�ستوي العام والعائلي وال�شخ�صي(

• بعد �إجابة الأ�سئلة �أطلب من كل م�شاركة �أن تكمل الجملة 	
التالي���ة في بطاقة ملونة » في الوقت الحالي �أنا ........... 

ولكني �س�أ�سعى لأكون ...............« مما يلي:

غير قادرة علي الانتخاب--

قادرة علي الانتخاب--

ع�ضوه في المجتمع المدني--

مر�شحة في الانتخابات المحلية--

مر�شحة في الانتخابات الوطنية--
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نا�شطة �سيا�سية--

قائدة �سيا�سية--

في من�صب قيادي حكومي--

• �أطلب منهم تعليق البطاقات علي الحائط بمجرد الانتهاء 	
و�أدعوهم لا�ستعرا�ض بطاقات بع�ضهم البع�ض

• ناق�ش النقاط التالية:	

�شعور الم�شاركين �أثناء الن�شاط--

ماذا تعلموا؟--

ما هي نقاط الاختلاف الرئي�سية--

�أهمية كل دور--

الجل�سة الثانية: 

الأهداف:
11 التخطيط لدعم الم�شاركة ال�سيا�سية.

22 تعلم كيفي���ة تطوير ر�سالة �سيا�سية وتق���ديم تلك الر�سالة .
من خلال الحملات

33 اكت�ساب المهارات اللازمة لمنا�صرة ق�ضايا الم�شاركة.

المواد الم�ستخدمة:
جهاز عر�ض – بطاقات ملونة - �أقلام ملونة – فليب �شارت – 

مواد لا�صقة – المواد التدريبية - ملحق 3 نموذج خطة العمل

تخطيط الجل�سة:
ن�شاط اختيار ق�ضية لخطواتنا القادمة 3- 2

• ق�سم الح�ضور لمجموعات عمل طبقا للدول	

• �أطلب من كل مجموعة الرجوع لنتائج المناق�شات من اليوم 	
ال�سابق و�إختيار ق�ضية رئي�سية للعمل عليها في مجال دعم 

الم�شاركة ال�سيا�سية للن�ساء ذوات الإعاقة

• �أطلب منهم الإجابة علي تلك الأ�سئلة	

ما هي الم�شكلة التي ا�سعى الى حلها؟--

لماذا يجب �أن يهمك حل تلك الم�شكلة؟--
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هل حل تلك الم�شكلة ممكن )قابلة للحل(؟--

م���ن ه���م المعني�ي�ن في تل���ك الم�شكلة؟ �أ�صح���اب الحل --
و�أ�صحاب الم�شكلة والم�ساندين؟

ماذا يمكن �أن �أفعل حيال ذلك؟ )القائمة لا تزيد عن --
3 طرق لمواجهة الم�شكلة(.

ما الذي �أحتاجه ؟ )قائمة وجيزة، ولكن محددة(--

• �أطلب م���ن المجموعات عر�ض النتائج مع مناق�شة عرو�ض 	
المجموعات

عر�ض التخطيط للنجاح 2-3
• يت���م تقديم عر����ض التخطي���ط للنجاح م���ع الحر�ص علي 	

مناق�شة وم�شاركة المتدربين.

ن�شاط التخطيط لدعم الم�شاركة ال�سيا�سية 3- 3
• ق�سم الح�ضور لمجموعات عمل طبقا للدول	

• يتم توزيع ملحق 3 نموذج خطة العمل	

• �أطلب م���ن المجموعات كتابة خطة عمل بن���اءا علي نتائج 	
الن�شاط ال�سابق وعر�ض التخطيط للنجاح.

الجل�سة الثالثة: 

الأهداف:
11 التن�سيق بين المجموعات للعمل الم�ستقبلي.

22 تحديد خطوات عملية ملمو�سة �ضمن الم�شروع.

33 تلخي�ص النقاط الرئي�سية التعليمية لور�شة العمل..

المواد الم�ستخدمة:
جه���از عر�ض – بطاقات ملونة - �أق�ل�ام ملونة – فليب �شارت 

– مواد لا�صقة – المواد التدريبية.

تخطيط الجل�سة:
عرو�ض مجموعات العمل

• �أطل���ب م���ن المجموع���ات �أن تعر����ض نتائ���ج �أعمالهم من 	
الجل�سة ال�سابقة وقم بمناق�شة العرو�ض.

• �أثن���اء العر�ض تلع���ب المجموعتان الأخري���ان دور المجتمع 	
ويقوم���وا بط���رح الأ�سئل���ة والا�ستف�سارات عل���ي المجموعة 

العار�ضة

• �أطلب من الح�ضور الالتزام بالمناق�شة البناءة	

• �سج���ل �أهم النقاط و�أطرحها في نهاية العرو�ض للمناق�شة 	
والتحليل

• �أطلب من الح�ضور العودة للمجموعات والقيام ب	

تعديل خططهم طبقا للمناق�شة.--

كتابة ت�صور عن �أولي الخطوات المنفذة بعد عودتهم --
من التدريب وكيف �سيتعاونون لتنفيذها

• �أطلب من المجموعات �أن تعر�ض نتائج �أعمالهم	

ن�شاط تقييم التدريب 3- 4
• اطل���ب من كل م�ش���ارك التفكير في الجل�س���ات التي �أثرت 	

ب�شكل كبير على طريقة تفكيره.

• ال�سماح لهم بحوالي 5 دقائق لكتابة 3 نقاط عملية عن ما 	
يخطط���ون للقيام به ب�شكل مختل���ف في �أعمالهم من الآن 

ف�صاعدا.

• توزيع ورقة تقييم التدريب.	
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الملحقات
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ملحق 1
ورقة الحقوق السياسية في الاتفاقيات الدولية

الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان
الم���ادة02: »لكل �إن�س���ان حق التمتع بجمي���ع الحقوق والحريات 
المذك���ورة في ه���ذا الإع�ل�ان دون تمييز م���ن �أي ن���وع, ولا�سيما 

التمييز ب�سبب العن�صر �أو اللون �أو الجن�س �أو اللغة...«

المادة 21: 

11 »لكل �شخ�ص حق الم�شاركة في �إدارة ال��شؤون العامة لبلاده .
�إما مبا�شرة واما بوا�سطة ممثلين يختارون بحرية.«

22 » لكل �شخ�ص بالت�ساوي مع الآخرين , حق تقلد الوظائف .
العامة في بلده.«

اتفاقي��ة الق�ض��اء عل��ى جمي��ع �أ�ش��كال 
التمييز �ضد المر�أة

الم���ادة07: »تتخ���ذ ال���دول الأطراف جمي���ع التداب�ي�ر المنا�سبة 
للق�ض���اء على التمييز �ضد المر�أة في الحي���اة ال�سيا�سية والعامة 
للبل���د وبوجه خا�ص تكفل للمر�أة على ق���دم الم�ساواة مع الرجل 

الحق في:

• الت�صوي���ت في جميع الانتخاب���ات والا�ستفت���اءات العامة, 	
والأهلية للانتخاب بجميع الهيئات التي ينتخب �أع�ضا�ؤها 

بالاقتراع العام.

• الم�شارك���ة في �صياغ���ة �سيا�س���ة الحكوم���ة وفي تنفيذ هذه 	
ال�سيا�سة وفي �شغل الوظائ���ف العامة, وت�أدية جميع المهام 

العامة على جميع الم�ستويات الحكومية.

• الم�شارك���ة في �أية منظم���ات وجمعيات غ�ي�ر حكومية تهتم 	
بالحياة العامة وال�سيا�سية للبلد.

اتفاقية حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة
المادة 29- الم�شاركة في الحياة ال�سيا�سية والعامة

ت�ضم���ن ال���دول الأط���راف للأ�شخا����ص ذوي الإعاق���ة الحقوق 
ال�سيا�سية وفر�صة التمتع بها على �أ�سا�س الم�ساواة مع الآخرين، 

وتتعهد بما يلي:

)�أ( �أن تكف���ل للأ�شخا����ص ذوي الإعاق���ة �إمكاني���ة الم�شارك���ة 
ب�ص���ورة فعالة وكامل���ة في الحياة ال�سيا�سي���ة والعامة على 
ق���دم الم�ساواة م���ع الآخرين، �إما مبا�ش���رة و�إما عن طريق 
ممثل�ي�ن يختارونه���م بحري���ة، بم���ا في ذلك كفال���ة الحق 
والفر�صة للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة كي ي�صوتوا ويُنتَخبوا، 

وذلك بعدة �سبل منها:

11 كفال���ة �أن تكون �إجراءات الت�صوي���ت ومرافقه ومواده .
منا�سبة ومي�سرة و�سهلة الفهم والا�ستعمال؛

22 حماية ح���ق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في الت�صويت عن .
طري���ق الاقتراع ال�سري في الانتخاب���ات والا�ستفتاءات 
العام���ة دون ترهيب، وفي التر�شح للانتخابات والتقلد 
الفعلي للمنا�صب و�أداء جميع المهام العامة في الحكومة 
على �شتى الم�ستوي���ات، وت�سهيل ا�ستخدام التكنولوجيا 

المعُِينة والجديدة حيثما اقت�ضى الأمر ذلك؛

33 كفال���ة حري���ة تعب�ي�ر الأ�شخا����ص ذوي الإعاق���ة ع���ن .
�إرادته���م كناخب�ي�ن، وال�سم���اح لهم، عن���د الاقت�ضاء، 
تحقيقا له���ذه الغاية، باختيار �شخ�ص ي�ساعدهم على 

الت�صويت؛

)ب( �أن تعم���ل على نحو فعال من �أج���ل تهيئة بيئة يت�سنى فيها 
للأ�شخا����ص ذوي الإعاق���ة �أن ي�شارك���وا م�شارك���ة فعلي���ة 
وكامل���ة في ت�سيير ال��شؤون العام���ة، دون تمييز وعلى قدم 
الم�ساواة مع الآخري���ن، و�أن ت�شجع م�شاركتهم في ال��شؤون 

العامة، بما في ذلك ما يلي:

11 الم�شارك���ة في المنظم���ات والرابطات غ�ي�ر الحكومية .
المعنية بحي���اة البلد العام���ة وال�سيا�سية، بما في ذلك 

�أن�شطة الأحزاب ال�سيا�سية و�إدارة ��شؤونها؛

22 �إن�شاء منظم���ات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة والان�ضمام .
�إليها كي تتولى تمثيلهم على كل من ال�صعيد الوطني 

والإقليمي والمحلي؛
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�إزالة الحواجز البيئية

�إزالة الحواجز المعلوماتية

�إزالة الحواجز التوجهاتية

موجه للمجتمعموجه للن�ساء ذوات الإعاقة
نظم الانتخاباتدعم وبناء القدرات:

نظم التر�شيحخدمات داعمة وخا�صة:

منظمات المر�أة والحقوقمنظمات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة

ملحق 3
نموذج خطة العمل

الق�ضية )الم�شكلة( التي �سيتم العمل عليها هي:
 "SWOT" الخطوة الأولى: �إجراء تحليل

 ،»SWOT« تحليل »نقاط القوة وال�ضعف والفر�ص والتهديدات«، �أو

نقاط القوة 
• نظرة على نقاط القوة الداخلية الخا�صة بك  	

نقاط ال�ضعف 
• تقييم نقاط ال�ضعف الداخلية الخا�صة بك 	

الفر�ص 
• تحديد الفر�ص الخارجية التي �ستعمل في �صالحك 	

التهديدات 
• تحديد التهديدات الخارجية التي �ستعمل �ضد ق�ضيتكم	

ملحق 2
نموذج تيسير المشاركة
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الخطوة الثانية: ا�ستخدام نتائج SWOT لو�ضع خطة عمل
قرر كيف يمكن لنقاط قوتك موازنة نقاط ال�ضعف الخا�صة بك، و�إدر�س كيفية �إ�ستخدام الفر�ص المتاحة في تقليل التهديدات. 

طور خطة عمل و�أهداف تكون:

• محددة	

• قابلة للقيا�س	

• يمكن تحقيقها	

• ذات �صلة	

• محددة زمنيا	

هيكل الخطة:

الخطوة الأولى: الت�صور العام
• و�صف الم�شروع الخا�ص بك، الإجابة على الأ�سئلة الرئي�سية ومعالجة النقاط الهامة، مثل ما يلي:	

• الو�صف: ما هي الم�شكلة التي ت�سعى الخطة �إلى معالجتها؟ لماذا ينبغي علي النا�س �أن تهتم �أو تتذكر ر�سالتك؟	

• التخطي���ط: م���ا ه���ي الأه���داف الملمو�سة الخا�ص���ة بك؟ ما ه���ي الموارد الت���ي تحتاجه���ا )الب�شري���ة والمالية(؟ ما ه���و تقدير 	
ميزانيتك؟ ما هو الإطار الزمني الخا�ص بك؟ ما �أنواع الو�سائل التي يمكن �أن تحقق هدفك؟ 

الخطوة الثانية: التنفيذ
• و�صف الأن�شطة الخا�صة بك، ف�لاض عن الو�سائل الخا�صة )كيف كنت تخطط لعمل الأ�شياء(. الإجابة على هذه الأ�سئلة:	

• ما هي الا�ستراتيجية العامة الخا�صة بك لتنفيذ هذه الخطة؟	

• ما �أنواع الأن�شطة يمكن �أن ت�سهم في تحقيق �أهدافك؟	

• كيف كنت تخطط لتنفيذ تلك الأن�شطة؟ ما هي الخطوات الفردية ال�ضرورية؟	

• مقدار دعم �أو الم�شاركة التي تحتاجها؟	

الخطوة الثالثة: التقييم
• و�ص���ف الأ�ساليب الخا�صة بك لر�صد وتقييم الخطة. ه���ذه الخطوة مهمة لم�ساعدتك في تحديد وتتبع التقدم المحقق. الإجابة 	

على هذه الأ�سئلة:

• كيف �سيتم ر�صد �أن�شطة الخطة الخا�ص بك؟	

• كيف �سيتم تقييم التقدم ؟	

• �أي نوع من التقارير التي �ست�ستخدمها؟ كيف �سيتم جمع البيانات وا�ستخدامها لت�ساعدك على تقييم؟	
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